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～実践的手法から学ぼう～
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・・・「地域づくりリーダーへの道」・・・

財団法人 山形県生涯学習文化財団

地域づくり協働ＷＳ（ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ）実行委員会



  

地域づくり「リーダー」とは？

 地域づくりリーダーとは？

情熱のある人？　　

行動力のある人？

魅力ある人柄？

組織を束ねて引っ張れる人？



  

地域づくりにおける理想の「リーダー像」とは？

 地域づくり「リーダー」資質とは？リーダー像とは？

目 常に冷静に先にあるものを見れる

行動力 自ら汗を流して、行動できる         

情熱 明確なポリシーと人を巻き込む熱意

人柄 みんながしたって集まる人望 



  

経営マインドの必要性

 経営的発想の大切さ

　　  ★ＣＢ支援事業の事例
　　　＝　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＝

　  ★地域づくり関係者の事例
　　　＝　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＝

　　　

　　　

　　



  

経営マインドの必要性

■　　経営マインドの源泉とは・・・
　　★感性の領域

　　　　「好奇心」　「アンテナの高さ」　「アンテナの感度」

　　 ★情報受発信力　　　　　　　　　　

　　　 「帽子の数」：名刺の肩書きでは分らないその人の活動範
囲や人的チャンネル


